LEA

Nachhaltig, mutig, verantwortungsbewusst, unabhingig -
Leitbild der Energieagentur Kreis Ludwigsburg LEA e.V.

Die Energieagentur Kreis Ludwigsburg LEA e.V. wurde 2006 als gemeinniitziger Verein gegriindet. Wir sind
die unabhéngige und neutrale Anlaufstelle zum Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz im Landkreis Lud-
wigsburg. Wir begleiten die Menschen im Landkreis Ludwigsburg und dariiber hinaus auf dem Weg zu einer
nachhaltigen und klimafreundlichen Zukunft mit dem inhaltlichen Schwerpunkt Energie. Dafiir engagieren
sich 42 Mitarbeitende in den Fachbereichen Bildung, Veranstaltungen, Energieberatung, Gebaude und An-
lagentechnik, Warmenetze und Kommunen.

Die LEA setzt sich dafiir ein, das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit, Energieeffizienz, erneuerbare Energien
und Suffizienz zu starken und hin zu Losungen fiir Privatpersonen, Fachkrafte, Unternehmen und Kommu-
nen zu beraten und zu begleiten. Dazu bieten wir unter anderem Energieberatungen, Prozessbegleitungen,
Fort- und Weiterbildungen im Bereich Klimaschutz fiir Erwachsene sowie Bildungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche an. Von Warmewende bis Solaroffensive, von Klimawerkstéatten bis Biirger:innenbeteiligung -
wir werden aktiv!
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Klimaschutz gemeinsam regional gestalten

Unsere Mission ist es, den Klimaschutz gemeinsam regional zu gestalten und tatkraftig die Umsetzung von
MaRnahmen zum Erhalt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen voranzutreiben. Wir sehen uns als Kompe-
tenzzentrum, das Menschen und Institutionen einen Lernraum bietet, um gemeinsam L&sungen fiir eine
nachhaltige Zukunft zu entwickeln.

Wir glauben daran, dass Veranderung maoglich ist, wenn wir sie greifbar machen und die Menschen und
Institutionen befahigen, selbst tatig zu werden. Wir fordern Veranderungen auf politischer Ebene, um Rah-
menbedingungen zu schaffen, die nachhaltige Entscheidungen zur besten Wahl machen, z.B. durch die
Forderung von nachhaltiger Mobilitat, die verldssliche Finanzierung von Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung oder der Aus- und Weiterbildung von Fachpersonal in klimarelevanten Berufen.

In unserer Bildungsarbeit legen wir besonderen Wert auf die Vermittlung von vorausschauendem Denken,
Partizipation, Handlungsféhigkeit und Problemldsungskompetenz. Auch wenn die menschengemachte Kili-
makrise eine akute Bedrohung ist — jeder und jede kann etwas tun und einen individuellen Beitrag leisten.
GemalR der Prinzipien der Solidaritat und Fairness ist es wichtig, dass diejenigen, die mehr Ressourcen zur
Verfligung haben, diese auch entsprechend fiir mehr Klimaschutz nutzen, wahrend andere nur einen klei-
neren Teil beitragen konnen.

Wir arbeiten mit unterschiedlichsten Zielgruppen zusammen, um sie auf die Herausforderungen der Zu-
kunft vorzubereiten. Als Multiplikator:innen kdénnen sie ihr Wissen weitertragen, seien es die zufriedenen
Bauherr:innen, kommunale Mitarbeitende, Handwerker:innen oder Kinder, die nach einem Bildungsangebot
bestimmte Handlungen hinterfragen. Unser Ziel ist es, Menschen zu befahigen, an der Gestaltung einer
nachhaltigen Gemeinschaft mitzuwirken.

Gemeinsam wollen wir eine Gesellschaft fordern, in der
Klimaschutz und nachhaltiges Handeln Spal}
machen und selbstverstandlich sind. Wir sind
Uberzeugt, dass durch Engagement, Bildung und
politisches Einfordern positive Veranderungen
moglich sind — fiir eine lebenswerte Zukunft
flr alle.
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Werte, die uns antreiben: Nachhaltigkeit, Mut, Verantwortung, Unabhangigkeit

Praktischer Klimaschutz ist das Herzstiick unseres Handelns. Wir haben stets das langfristige Wirken und
die Ubertragbarkeit von Klimaschutz-MaRnahmen im Blick. Wir unterstiitzen Menschen in Bildungseinrich-
tungen, in den Kommunen, im Beruf und Zuhause, aktiv zum Erhalt unserer Lebensgrundlagen beizutragen.
Dabei sehen wir Nachhaltigkeit auch als soziale Frage: Es geht um realistische und umsetzbare Ansatze
und Loésungen. Deshalb bieten wir zum Beispiel das Programm ,Stromspar-Check” fiir Menschen mit ge-
ringem Einkommen an und aus diesem Grund ist unser Bildungsprogramm fiir Kinder und Jugendliche kos-
tenfrei.

Im Sinne des Whole Institution Approach leben wir Nachhaltigkeit vor: Sei es durch rein veganes Catering,
die Forderung von nachhaltigen Anreiseoptionen, einen ressourcenschonenden Umgang mit Arbeitsmate-
rialien oder passende Heizkonzepte in unseren Raumlichkeiten. So wollen wir nachhaltiges Handeln in allen
Bereichen verankern und authentisch voranschreiten. Durch gendersensible Sprache, intern wie extern, so-
wie einen hohen Anteil an Frauen, insbesondere in Fiihrungspositionen in typischerweise mannerdominier-
ten Feldern, méchten wir zu mehr Diversitat beitragen. Gute Arbeitsbedingungen und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sind uns sehr wichtig. Flexible Arbeitszeiten, ein faires Gehaltssystem in Anlehnung an
den TVOD sowie ein aktiver Betriebsrat tragen dazu bei.

Mut ist einer unserer zentralen Werte. Wir schrecken nicht davor zuriick, neue Wege zu gehen und auch
kontroverse Themen in den Fokus zu nehmen, wie zum Beispiel die Rolle von Wasserstoff fiir eine zukunfts-
fahige Energieversorgung. Diskussionen gehen wir nicht aus dem Weg, sondern begegnen Kritiker:innen
mit Respekt und sachlichen Argumenten. Wir geben uns nicht mit dem Status quo zufrieden, sondern stre-
ben standig danach, zu lernen, zu priifen, zu verbessern und unsere Erkenntnisse zu verbreiten.

Jede einzelne Person beeinflusst das Klima der Erde allein durch ihre Existenz und ihr tagliches Handeln.
Verantwortung zu tibernehmen bedeutet fiir uns: Als berufliches Kollektiv und als Privatpersonen erkennen
wir unsere Mitverantwortung in der Klimakrise an und setzen uns aktiv dafiir ein, gemeinsam Losungen zu
finden und positive Veranderungen zu bewirken. Wir fiihlen uns verantwortlich insbesondere gegeniiber
den kommenden Generationen. Zuverlassigkeit, ein wertschatzender Umgang und Authentizitat sind fir
uns selbstverstandlich.

Unabhangigkeit ist ebenfalls ein essenzieller Teil unserer Arbeit. Als gemeinniitziger Verein sind wir dem
Klimaschutz verpflichtet und arbeiten frei von privatwirtschaftlichen oder parteipolitischen Interessen. Un-
sere Entscheidungen basieren auf fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen. Dies ermoglicht es uns,
neutral und objektiv zu agieren und uns voll auf unsere Mission zu konzentrieren.
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Unsere Vision: Gemeinsam fiir eine lebenswerte Zukunft

Wir setzen uns im Landkreis Ludwigsburg dafiir ein, die globale Klimaerwdrmung auf unter 1,5 Grad Celsius
zu beschranken, um eine lebenswerte Umwelt fiir alle heute und in Zukunft zu sichern. Dabei ist es unser
Ziel, den Klimaschutz zur festen Pflichtaufgabe in den Kommunen zu machen und so auch Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung in den Bildungseinrichtungen zu verankern. Dazu bedarf es sinnvollen gesetzli-
chen Grundlagen und Rahmenbedingungen, die nachhaltiges Handeln erleichtern und zur naheliegendsten
Option machen. Nur so kdnnen wir das Bewusstsein, die Akzeptanz und das Aktiv-Werden fiir einen nach-
haltigen Lebensstil fordern. Wir traumen von einer Welt, in der weniger mehr ist. In der Suffizienz den Weg
weist, um den zerstorerischen Einfluss des Kapitalismus auf unsere Umwelt zu reduzieren.

Mit unserer Arbeit mochten wir den Landkreis Ludwigsburg zu einem
Vorbild machen und zeigen, dass kreative Ansdtze und gemeinsames
Engagement zu echten Fortschritten im Klima- und Umweltschutz
fihren. Denn wenn sich geniligend politische wie private Akteur:in-

nen beteiligen, kdnnen wir eine kritische Masse erreichen und

nicht nur einzelne Aspekte, sondern ganze Systeme verbessern.
A\ . Wir glauben daran, dass Klimaschutz eine verbindende Aufgabe
' ist, die die Gesellschaft starkt, statt sie zu spalten.

Ludwigsburg, 19.11.2025
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